

附件1
	太和县椿城供水有限公司招聘岗位计划表

	序号
	招聘代码
	岗位
名称
	拟聘人数
	报考条件要求
	测评
方式
	备注

	
	
	
	
	学历
	专业
	岗位要求
	
	

	1
	202601
	会计
	2
	全日制专科及以上
	会计学、审计学、财务管理、大数据与会计等相关专业
	32周岁以下，具有会计初级及以上职业资格，熟悉财务核算知识和工作流程，熟练使用办公软件和财务管理软件。
	笔试
面试
	

	2
	202602
	文秘
	2
	全日制专科及以上
	汉语言文学、秘书学、人力资源管理、工商管理及法律等相关专业
	32周岁以下，具有较强的文字表达能力，写作能力扎实。工作认真仔细，责任心强。能够熟练使用各类办公软件，具有良好的职业道德意识。
	笔试
面试
实操
	

	3
	202603
	计 算 机技术人员
	6
	全日制专科及以上
	[bookmark: _GoBack]计算机科学与技术、软件工程、网络工程、电子与计算机工程、计算机应用工程、网络工程技术、计算机系统与维护、计算机应用技术等相关专业
	32周岁以下，取得全国计算机等级二级及以上证书，具有软件项目运维工作经验，熟悉计算机运维，系统管理、编程软件使用等工作。
	笔试
面试
实操
	从事数据处理、系统管理、微机维护、调度系统维护、智能表维修工作。

	4
	202604
	机电自动化操作
	6
	全日制专科及以上
	电气工程及自动化、电气类专业、机电设备技术、机电设备安装技术、机电一体化、电气自动化技术
	32周岁以下，熟悉水厂泵类等电机设备的调试、运行、检修、远程控制系统，熟悉ABB、AC500系列PLC、S7-200smart系列PLC、S7-1200系列PLC编程与调试，能及时有效发现机电设备运行的安全隐患，熟悉各类电气故障的检修技术。本岗位涉及一定的体力劳动（如搬运设备），要求报考人员具备必需的身体条件，能适应户外、夜间及应急抢修工作安排，无相关作业禁忌症，
	笔试
面试
实操
	

	5
	202605
	水质检验检测
	5
	中专及以上
	化学、医学检验、化工与制药、食品检验与生物、水质科学与技术、环境工程等相关专业。
	32周岁以下，持有国家认可的化学检验、水质检验专业资格相关证书，熟练掌握水质检验检测工作。
	笔试
面试
	

	6
	202606
	给排水及市政工程设计
	5
	全日制专科及以上
	给排水科学与工程、给排水工程技术、工程造价、工程管理、市政工程管理、市政工程技术等、环境科学与工程等相关专业
	32周岁以下，熟悉给排水管网设计，水处理工艺，熟悉工程造价，精通CAD等绘图软件，能独立完成方案设计，具备现场安装、施工工作能力。具有水务公司给排水工作经验者优先。
	笔试
面试
	

	7
	202607
	维修电工
	5
	普通高中及以上
	
	32周岁以下，具有低压电工特种作业操作证，熟悉强弱电维修，能够进行电路铺设。同时具有高压电工、高处作业证者优先录用。本岗位涉及高空作业及一定的体力劳动（如搬运设备），要求报考人员具备必需的身体条件，能适应户外、夜间及应急抢修工作安排，无相关作业禁忌症，
	笔试
面试
实操
	

	备注：1、32周岁以下指1992年12月1日之后出生（凡涉及年龄参照计算）。2、报考人员需具有正常履行工作职责的身体条件和心理条件，身体健康，体形端正，外观无明显疾病特征，无影响面容且难以治愈的皮肤病，无纹身，无肢体功能障碍；3.应届毕业生未取得学历证书的，需提供毕业院校开具的学历证明，方可报考。 








