北京天真—农商行线上房抵贷营销业务
招聘简章
天真科技（北京）有限公司成立于2016年，隶属于辰辉集团旗下的天真控股有限公司。本公司主要是为国内主流商业银行提供汽车金融场景、房抵贷业务的信息科技和业务运营的金融科技公司。
本公司目前已与农商行达成合作协议，为该行提供“小微企业主房产抵押贷款”全流程线上办理的管理咨询和市场拓展服务。现因工作需要在太和县招聘营销拓展及综合业务人员，主要为农商行开展“房抵贷”业务的项目落地和拓展业务。
一、招聘条件：全日制专科及以上学历，年龄26岁以下（特别优秀的可放宽至28岁），善于沟通，思维活跃，身体健康，抗压能力强。
二、招聘岗位：
1、营销拓展岗（7名）
1) 负责营销渠道的开拓，完成业务指标;
2) 负责市场调研与市场预测工作；
3）负责了解客户情况与客户经理交接工作；
4) 管理维护获客渠道，及时传达产品调整内容。
2、业务综合岗（1名）
1) 负责面谈面签工作的统筹管理；
2) 负责公证处、评估公司等外部机构的对接管理；
3) 负责业务整体情况进行统计、分析和通报；
4) 组织中心业务现场秩序安排；
5) 负责协调面签和抵押工作衔接；
6) 业务台账的登记和全流程办理节点的记录。
三、工作时间：双休，早八晚六，午休两小时。
四、工作地点：太和农村商业银行祥和支行（太和县长征路晶宫世纪城北侧约50米）。
五、员工薪资待遇：基本底新专科2600，本科2800元，业务提成平均2000元以上，上不封顶。享受五险一金、年休假、业务培训，购买雇主责任及团体意外险等企业福利待遇。与拟聘用员工签订劳务派遣合同，员工必须接受公司的业务培训，培训合格后方可上岗。
六、员工职业发展：本公司所属集团拥有系统的企业文化和完整的员工晋升机制。太和当地员工在工作中如业绩突出、能力优秀，除可获取高额业务提成外，可按照公司的人才晋升制度，派往异地担任项目或业务负责人。特别优秀者，可晋升到上海分中心或北京总部工作。
七、完善的福利体系：
1) 五险一金：养老、医疗、失业、工伤、生育保险，住房公积金；
2) 人性化的员工生日礼物及节日惊喜；
3) 以团队建设为导向的员工活动；
4) 年度旅游及带薪年休假；
5）丰富多彩的员工文化活动。 
 八、面试相关信息
1. 面试所需相关资料：身份证、户口本、毕业证、学位证（专科不提供）、教育部学历在线验证报告（带二维码）、无违法犯罪记录证明、个人征信报告、近期小二寸照片2张，近6个月工资发放记录（应届毕业生可以不提供）。
2. 联系方式：
（1）简历发送邮箱：jinjinjiang@zhenad.com；
（2）天真控股副总裁金晋江：17321352377，18501683614（微信同号）。
3.  面试地址：太和农村商业银行5楼（太和县建设路7号）。
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	报名承诺
	本人保证上述内容及所递交材料真实有效，承诺诚信报名，如提供虚假应聘材料的，相应后果由本人承担。
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诚信承诺书
我已仔细阅读北京天真—农商行线上房抵贷营销业务招聘简章，清楚并理解其内容，我郑重承诺：
[bookmark: _GoBack]一、自觉遵守招聘简章招聘的有关规定。
二、真实、准确地填写和提供本人的报名信息、证明资料、证件等相关材料，并保证面试期间联系方式畅通。
三、保证本人符合招聘简章及所填应聘职位要求的资格条件。
四、认真履行应聘人员的各项义务。
五、录用后自觉参加招聘单位组织的各类业务和管理制度培训，服从招聘单位管理。
六、招聘单位发现本人提供虚假报名信息本人自动离岗，并承担给用工单位造成的一切损失。 
七、对违反以上承诺所造成的影响和法律后果，本人自愿承担相应责任。


承诺人：
（签名按手印）
                                          
                                    年     月     日




